"y

CITTA' DI ALESSANO

Decreton. 1/2010

Provincia di LECCE

IL SINDACO

VISTO I’art. 50 comma 10 del D.Lgs 267/00;

VISTO I’art. 107 del D.Lgs 267/00;

VISTI gli artt. 22 e 23 dello Statuto Comunale;

VISTI gli artt. 3, 30, 31, 32, 36 e 38 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei

servizi, nonché all’all. A dello stesso, approvato con delibera G.C. n. 269 del 16.12.1999;

VISTI gli artt. 8,9,e 10 contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema

di classificazione professionale del personale del Comparto delle Regioni e

dell’ Autonomia locale;

CONSIDERATO:

che I’attuale dotazione organica dell’Ente prevede le seguenti AREE:

Area Amministrativa Sociale;

Area Economico . Finanziaria;

Area Polizia Municipale — Attivita Produttive;

Area tecnica;

che in base all’art. 3 co. 2 dell’Ordinamento degli Uffici e dei servizi i Responsabili di

Area sono nominati nell’ambito del personale collocato nella Categoria D del CCNL,

nel rispetto dei requisiti professionali previsti e richiesti dalle posizioni da ricoprire;

- che a ciascun Responsabile di Area ¢ attribuito il trattamento accessorio, composto da
una retribuzione di posizione e una retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 10 co 2
dell’Ordinamento professionale determinato sulla base della valutazione e
graduazione effettuata dal nucleo di valutazione del Comune nel rispetto dei criteri
indicati nell’apposito Regolamento ( All. C alla delibera G.C. n. 269/99);

B

DECRETA

- Di confermare Responsabili di Area delle posizioni organizzative i seguenti

dipendenti:
1. Area Amministrativa — Sociale D.ssa Adele ORLANDO
2. Area Economico Finanziaria Dr. Marcello BRANCA
3. Area Polizia Municipale — Attivita produttive D.ssa Anna Grazia BELLO
4. Area Tecnica Geom. N. D’AMBROSIO

- Di stabilire la decorrenza del presente decreto dal 01.01.2010 e fino al 30.06.2011;



- Di attribuire ai Responsabili di Area i seguenti importi della retribuzione di
posizione: - D.ssa Adele ORLANDO € 7.000,00 annui lordi per tredici mensilita
- Dr. Marcello BRANCA € 7.000,00 annui lordi per tredici mensilita
- D.ssa Anna Grazia BELLO € 7.000,00 annui lordi per tredici mensilita
- Geom. N. D’AMBROSIO € 7.000,00 annui lordi per tredici mensilita

- Di attribuire ai Responsabili di Area I’ulteriore importo del 10% della retribuzione di
posizione, a titolo di retribuzione di risultato, da determinarsi a seguito di valutazione
annuale;

- Diindividuare, ai sensi dell’art. 31 co. 7 del Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi 1 seguenti sostituti:

Area Amministrativa-Sociale Dr. Nunzio FORNARO
Segretario comunale

Area Economico-Finanziaria Dr. Nunzio FORNARO
Segretario Comunale

Area Economico-Finanziaria
nel caso di assenza o di Impedimento del Segretario
Comunale in funzione di sostituto del titolare D.ssa Adele ORLANDO

Area Amministrativa-Sociale nel caso di assenza o di
Impedimento del Segretario Comunale in funzione

di sostituto del titolare Dr. Marcello BRANCA
Area Polizia Municipale — Attivita produttive Dr. Nunzio FORNARO
nel caso di assenza o di impedimento del Segretario

Comunale in funzione di sostituto del titolare Dr. Marcello BRANCA
Area Tecnica Dr. Nunzio FORNARO
nel caso di assenza o di impedimento del Segretario

Comunale in funzione di sostituto del titolare D.ssa Adele ORLANDO

Dalla residenza Municipale 11.01.2010

IL SINDACO
Arch. Luigi NICOLARDI



